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1° CONCORSO DI IDEE “IMPRENDITORE PER UN GIORNO”
CreAttiviamoci

Edizione 2015

FORMULARIO

SOGGETTO PROPONENTE


	Denominazione

	Indirizzo

	CAP                                   
	Città
	Provincia

	Tel.                                                         
	Fax
	Posta elettronica

	Referente per il progetto : nominativo                                             cellulare

	e-mail


Luogo e data, 
                                                         IL REFERENTE


                                                         (firma leggibile)


                                                           ___________________________

A.Titolo ed ambito di intervento

	Titolo del Progetto
	

	Ambito di Intervento 


	Indicare quale di questi ambiti verranno promossi attraverso il progetto 

 FORMCHECKBOX 
 a)  Valorizzazione delle risorse del territorio (umane, fisiche, culturali, ambientali, …)
 FORMCHECKBOX 
 b)  Interazione tra il mondo della formazione (scuola) e il mondo del lavoro

 FORMCHECKBOX 
 c)  Riscoperta  e valorizzazione delle professioni che fanno parte della storia e della tradizione del territorio




 B. Descrizione sintetica del progetto: riassumere l’intervento proposto (max 30 righe)

C. Esplorazione del contesto di riferimento, ovvero, ANALISI DEL CONTESTO 

Descrivere il contesto sociale-economico-culturale in cui si dovrà sviluppare il progetto e individuare il problema-bisogno a cui si vuole rispondere (questa analisi dovrà essere illustrata attraverso il videoclip della durata di 5 minuti, insieme alla descrizione del gruppo proponente)
In questo spazio inserite una breve descrizione del videoclip (modello scaletta)
Composizione del gruppo proponente il progetto (specificare da chi è composto il gruppo, inoltre una breve descrizione andrà inserita nel videoclip che presenta il contesto di riferimento) 
1. Nome e Cognome, Istituto di provenienza, Caratteristica predominante, ruolo all’interno del progetto.

2. Nome e Cognome, Istituto di provenienza, Caratteristica predominante, ruolo all’interno del progetto.

3. Nome e Cognome, Istituto di provenienza, Caratteristica predominante, ruolo all’interno del progetto.

4. ……………

5. …………….

Descrizione del gruppo di lavoro ………………………………………………

Destinatari dell’intervento (Il progetto a chi è rivolto? Giovani, adulti, famiglie, ecc.) (max 15 righe)

D. Strategia d’intervento: obiettivi generali e obiettivi specifici

	Obiettivi generali
	Obiettivi specifici
(Con riferimento all’ambito d’azione prescelto al punto A  prendere in esame gli obiettivi generali descritti al punto D  e definire quelli specifici in base al bisogno emerso)



	1. Valorizzazione delle risorse del territorio (umane, fisiche, culturali, ambientali, …)

1.1 Accompagnare e formare le persone di ogni generazione per renderle consapevoli delle risorse presenti nel territorio in cui vivono, a partire da loro stesse;
1.2 Agevolare la diffusione di buone prassi, che siano riproducibili in altri contesti territoriali.
2. Interazione tra il mondo della formazione (scuola) e il mondo del lavoro

2.1 Creare “reti” tra la scuola, la comunità di famiglie, i soggetti pubblici ed imprenditoriali del territorio; 

2.2 Agevolare la diffusione di buone prassi, che siano riproducibili in altri contesti territoriali.
3. Riscoperta  e valorizzazione delle professioni che fanno parte della storia e della tradizione del territorio

3.1 Riappropriare le persone, i giovani in particolare, del patrimonio storico-culturale di cui sono detentori, sensibilizzandoli alla conoscenza e alla sperimentazione dei mestieri della tradizione;
3.2 Agevolare la diffusione di buone prassi, che siano riproducibili in altri contesti territoriali.
	1.1

1.2

…..
2.1

2.2

….
3.1

3.2

…..


RETE DI SOGGETTI CHE COLLABORANO NEL PROGETTO – se presenti – 
    (di cui si allega lettera di collaborazione indicandone il tipo – se presente)

	
	Tipologia Organizzazione
	Nome
	Attività/servizio/contributo dato dal partner all’interno del progetto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


E. Le attività 

	Obiettivi specifici
	Attività

(cosa facciamo per realizzare gli obiettivi)
	Modalità operative

(come lo facciamo)
	Risorse necessarie

(umane e materiali –

a disposizione o da procurarsi)
	Coinvolgimento soggetti

(chi possiamo coinvolgere nel lavoro)
	Risultati attesi

(quali risultati ci aspettiamo di raggiungere)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


