Unita pastorale IX - Periferia C.mare 4i Stabia
Parrocchie: M. SS. Annunziata, S, Gioacchino, S. Maria Dell’ Arco,
Immacolata di Lourdes e S, Agostino, Gesu Buon Pastore

FOGLIO DI
LAVORO

VERSO UNA PASTORALE IN DIMENSIONE MISSIONARIA

Incontro del Consiglio dell'U.P. per la programmazione del cammino
- 4 febbraio 2015 -

Benritrovati!

A) Da dove riprendiamo il cammino.

. Un Consiglio pastorale allargato a nuovi membri esprimenti la ricchezza e
la grande potenzialita missionaria delle nostre Comunita su questo territo-
rio di periferia.

. Un cammino innanzitutto per il Consiglio:
crescere nella comunione (conoscenza-stima-condivisione-amicizia-fede-
speranza...) per svolgere ['unica missione (andate e gridate la “buona
notizia” a tutte le creature).

. Un cammino che coinvolge “tutti” i collaboratori parrocchiali e quanti hanno
a cuore la crescita del “Regno di Dio” nella citta dell'uomo,

Condivisione del messaqgio recepito dallincontro di awvio con il Vescovo.

Atteggiamenti di fondo.

. Considerarsi, come Consiglio, espressione del territorio dell'U.P., e non
delle parrocchie di provenienza.

. Grande positivita-ottimismo-fiducia nel cammino che ci viene proposto:
€ una “buona notizia"!

. Superare ogni posizione di critica o dissenso con un atteggiamento di
ascolto e propositivo.

. Sostituire la lamentela con la speranza operosa e costruttiva.




. Considerare come ricchezza comune, e non come volonta di competizione, i
contributi e le esperienze provenienti dalle singole realta parrocchiali.

. Corresponsabilita: ogni membro del Consiglio € chiamato ad essere guida
per gli altri collaboratori nella propria parrocchia e nell'U.P. nel cammino di
rinnovamento della pastorale in dimensione missionaria: & tutta la Chiesa
che si riscopre “in uscita”. ,

. Sforzo di conversione: da una pastorale prevalentemente sacramentale, di
attesa, di cura dei vicini...avente come centro e riferimento il chiuso del ce-
nacolo (cfr. le forze impegnate in tal senso),
ad una pastorale di annuncio e di iniziazione—accompagnamento per |a
riscoperta della vita buona e della letizia proveniente dal Vangelo, avente
come riferimento tutte le persone e tutto il territorio, ad iniziare dagli ambienti
pill emarginati (le periferie esistenziali ).

FASI DEL CAMMINO DIOCESANO DI RINNOVAMENTO PASTORALE

1 Fase formativa-laboratoriale

. Formazione dei collaboratori parrocchiali.

. Laboratori con tutti i collaboratori parrocchiali (comunicazione di
esperienze, confronto, progettazione di un rinnovamento in dimensione
missionaria dei fondamentali settori di vita della comunita (catechesi-liturgia-

carita).

. Definizione di un'esperienza missionaria in un campo-settore-territorio
dell'UP.

. Incontro zonale di condivisione dei lavori (giugno 2015).

. Convegno diocesano (autunno 2015).

2. Fase operativa:
attuazione e verifiche dell'esperienza missionaria progettata (2015-2016)




B) Progettazione della fase formativa - laboratoriale

1. Formazione del Consiglio dell'UP:
. Verifica dell'opportunita di un ulteriore incontro.

Eventuale incontro:  data ora

2. Formazione missionaria dei collaboratori parrocchiali

Incontro/i plenari: data ora luogo

3. Laboratori (momento plenario d'indirizzo e divisione per |aboratori di gruppo

Catechesi: data ora luogo
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Liturgia: data ora luogo
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Carita: data ora luogo
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4. Incontro del Consiglio

Sintesi dei lavori, individuazione di possibili linee pastorali comuni (catechesi-
liturgia-carita) e del campo di una prima comune esperienza missionaria.
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Incontro plenario dei collaboratori parrocchiali

. Comunicazione della sintesi dei lavori, delle linee pastorali concordate e
dell'esperienza missionaria individuata.

. Raccolta dei contributi dellassemblea.

. Stesura della comunicazione da portare allassemblea zonale di giugno.
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